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Schule-Beruf

2. Stufe: Orientierung in passende Berufsfelder
Jahrgang: 8/9

Berufsorientierung Intensiv / Probierwerkstatt

Zielgruppe: Schiiler*innen aus IK-und Regelklassen mit Sprachférderbedarf

Zeitpunkt: frei wahlbar

Dauer / Zeitumfang: 3-4 Tage

Gruppengrofe: maximal 18 Schiiler*innen

Ort: Jafka gGmbH

Riume: Werkstattraume / Schulungsraum

Kooperationspartner*innen: Jafka gGmbH

Material: Teilnehmendenliste
Ziele e Auswahl und Einteilung der Schiiler*innengruppen
Anhand des Arbeitsprozesses zur Herstellung eines unter Riicksprache mit der jeweiligen Klassenleh-
Werkstiickes, werden den Schiiler*innen in einfacher rer*in und dem Trager.
Sprache Arbeitsschritte und berufsspezifische Begriff- e Gegebenenfalls Begleitung und Unterstiitzung der
lichkeiten vermittelt. Es soll eine Wissensvermittlung Schiiler*innengruppe durch das Ubergangsma-
tiber Arbeitssicherheit, Planung und Umsetzung eines nagement wahrend der Werkstattphasen und des
Projektes und die Reflexion eigener Fahigkeiten und Berufsplanungstages.
Starken durch Feedbackgesprache stattfinden. e Transfer der erworbenen Kenntnisse in die Schule

und Riickmeldung an interessierte Eltern.

Beschreibung

Im Verlauf nehmen die Schiiler*innen mindestens an
zwei Werkstdtten teil. Je nach Umfang bzw. Anzahl der
Werkstatten kdnnen diese von den Schiiler*innen nach
Interesse gewahlt oder rotierend durchlaufen werden.
Die maximale Gruppenstarke pro Werkstatt betragt
sechs Schiiler*innen, um eine intensive Betreuung zu
gewahrleisten. Das Modul kann zur Vorbereitung auf
die Wahl des Betriebspraktikums oder zur Ausbildungs-
platzsuche eingesetzt werden.

e Inder 5-6 stiindigen Werkstattzeit werden die Schii-
ler*innen von einer Werkstattleiter*in und einer pa-
dagogischen Kraft unterstiitzt.

e Im Anschluss an die Werkstatt findet ein personliches
Feedbackgesprach statt und eine allgemeine Aus-
wertungsrunde des Tagesverlaufs in der Gesamt-
gruppe.

e Die erhaltenen Informationen und individuellen An-
schlussperspektiven werden reflektiert. ,Welche Be-
rufsbilder passen zu mir und welche Voraussetzungen
bendtige ich dafiir?”

Aufgaben des Ubergangsmanagements
e Koordination und Planung mit dem Trager Jafka
gGmbH und der Schule.
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